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Guatemala, 14 de febrero de 2022
Oficio VT-LLSJ-0432-1-2022

MSc.

Alba Marina Valdés de Garcia

Presidenta

Junta Directiva 2021-2023 de Quimicos Bidlogos de Guatemala
12 Avenida 10-43 zona 10 Edificio Monty’s Of. 2C

Guatemala

Estimada Licenciada Valdés:
Con un cordial saludo me dirijo a usted, desedndole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es atencidén a oficio REF.:001.2022-CNTL.AQBG, respecto a el interés
para la continuacién del proyecto “CURSO DE NIVELACION DE TECNICOS DE LABORATORIO
CLINICO (CNTL)" dicho proyecto se originé de un convenio de cooperacién técnica entre
autoridades de la AQBG y del Departamento de formacién de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social, a partir del afio 2011 al 2021.

Al respecto, me permito adjuntar Oficio DFRRHH/OF No. 118-2022/IYGC/szzm, del
Departamento de Formacién de Recursos Humanos en Salud y Oficio DGRRHH-DECAP-
0078-2022, del Departamento de Capacitacién de la Direccion General de Recurso
Humano en Salud, a fravés de los cuales emiten opinidn al respecto, para los efectos
correspondientes.

Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de mi ol’rc&gﬁg@quén y estimal.

. / 2 3 2 G
M.A. Leslie Larend Sdmayod Jerez de Hermosilla
Viceministra Técnica

c.c.: Archivo

Trabajando por la salud de Guatemala

Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia social 0 . o o
www.mspas.gob.gt
6 Avenida 3-45 zona 11 Teléfono: 2444-7474 il
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DFRRHH/OF No. 118-2022/Z2YGC/szzm.
Guatemala, 11 de febrero de 2022

Sefiora Viceministra:

Atentamente nos dirigimos a usted, deseando éxitos en sus actividades
profesionales, en atencidn a la nota de trabajo No. VT-LLSJ-0432-2022 de fecha 07 de
febrero de 2022, en donde se remite la solicitud de la Asociacion de Quimicos Bidlogos
de Guatemala, referente a que continue el proyecto del Curso de Nivelacion de
Técnicos de Laboratorio Clinico, segun oficio No. REF.:001-2022-CNTLAQBG de
fecha 2 de febrero del presente afio, de forma respetuosa nos permitimos informar:

Con fecha 22 de diciembre de 2021, este Departamento ya emiti®6 Opinidn
Técnica al respecto, lo cual me permito acompafiar al presente oficio, para su
conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, deferentemen
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M.A. Leslie Lorena Samayoa Jerez de Hermosilla
Viceministra Técnica
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

m, C.c. Archivo
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS EN SALUD
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

DFRRHH/OF.Na. 841-2021/2YGC

Guatemala, 22 de diciembre de 2021

Sefior Viceministro:

Atentamente nos dirigimos deseandole éxitos en las actividades que realiza en tan importante y digno
cargo, el motivo de la presente comunicacién es brindar respuesta a su Nota ‘de Trabajo No.
VICEADMON-AH-0660-2021/gs, en relacion a solicitud de la Ascciacion de Quimicos Bidlogos de
Guatemala, referente a que continle el proyecto del Curso de Nivelacion de Técnico en Laboratorio
Clinico, segin oficioc No. REF: 003.2021-CNTL-AQBG.

Para el efecto, se remite Opinién Técnica OT.N0.256-2021/2YGC/derm, a través del respectivo analisis
efectuado de lo actuado en su oportunidad, para:los efectos correspondientes.

Sin otro particular, deferentemente.
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inisterio de SElUd PUb!iCa YASiSfEﬂCia Socia] Ministerio de Salud Publica v Asistencla Sacia!
No. Casa:VIU-290182

ngenmado ) LICDA ZULLY YOHAN A GARCIA JEFE DEPTO DE FORMAGION SIAS
Ariel Estuardo Hernandez Cardona B
' Viceministro Administrativo FECHA DE RECEPCION: 2771272021
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social HORA DE RECEPCION: 11:34:47 am.
USUARIO: Lo
Para seguimlento Ingrese al link "https; //web.mspas.gob.gt/Consultas"
o llame al teléfono 24447474 y pregunte por el nimero de caso arriba
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c.c. Archivo
(Consta de 08 folios)
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OT.No.25-2021/ZYGC/derm
Guatemala, 22 de Diciembre de 2021

OPINION TECNICA

En atencién a Nota de trabajo No. Despacho Ministerial EEMV/1 239-2021/mr.,
emitida por el doctor Edwin Montufar Ministro en funciones de este Ministerio,
quien adjunta Nota de Trabajo No. VICEADMON-AH-0660-2021/gs., suscrito
por el Licenciado Ariel Estuardo Hernandez Cardona, Viceministro
Administrativo, quienes incluyen oficic Ref.003-2021-CNTL-AQBG de la
asociacién de Quimicos Bidlogos de Guatemala y donde se solicita una
audiencia para tratar temas referentes al interés de la comunidad para la
continuacion del proyecto Curso de Nivelacién de Técnicos en Laboratorio

Clinico CNTL. Segun documento adjunto.

ANTECEDENTES

v’

El curso de nivelacion de técnicos en laboratorio clinico inicio en el afio 2011 y fue
autorizado para funcionar durante 5 afios, lo cual significa que debié concluir en el
afo 2015.

La Asociacion de Quimicos Bidlogos, considerd dar una oportunidad a las
personas egresadas en cursos no autorizados por el Ministerio de Salud y que se
encontraban trabajando desde hacfa algunos afios y requerian contar con el
reconocimiento a través del diploma reconocido por el Ministerio de Salud a traves
del Departamento de Formacién de Recursos Humanos en Salud.

En el oficio RE,:003.2021-AQBG, la M.Sc. Alba Marina Valdés de Garcia, sefiala
que los laboratorios y escuelas no avaladas continlian capacitando este personal.
En reunion sostenida en el mes de abril, con la coordinadora del curso Licda.
Floridalma Cano, se le indicd que si la Asociacién tiene interés en la formacion de
Técnicos en Laboratorio Clinico debe cumplir con los lineamientos establecidos
por el Departamento de Formacién de Recursos Humanos en Salud

La jornada del curso es de 4 horas. se atiende un grupo por la mafiana y otro por
la tarde, en dia sabado cada 15 dias.

El convenio de cooperacién técnica al que hace alusion la M.Sc. Valdés de Garcia
fue firmado Unicamente por parte del Depariamento de Formacién por la
Licenciada Alicia Ruano de la Cruz quien en ese entonces fungia como jefe y
estaba contratada por el renglon 029 vy la Licda. Lourdes Rendén, directora de la
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

Escuela Nacional de Laboratorio Clinico. Ninguna de las dos personas contaba
con delegacién ni calidad para firmar por parte del Ministerio de Salud. Cabe
mencionar que dicha escuela dejo de funcionar hace 6 afios como tal; lo cual hace
que el documento en mencién carezca de Fundamento Legal.

v Es importante mencionar que los estudiantes del curso de nivelacién aportan
Q.500.00 mensuales, como pago de su colegiatura.

OPINION TECNICA
Derivado de lo anteriormente expuesto, se indica que este curso de nivelacién ya cumplié
con el tiempo y objetivo para eﬂ cual fue creado y que se consideré conveniente, para

~ nivelar a las personas gue no contaban con el aval del Ministerio de Salud y gue tenfan

algunos afios de trabajar, sin la .acreditacion correspondiente . Como ente rector el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, debe fomentar la formacién de los

“interesados en el curso de Laboratorio Clinico, en instituciones avaladas por el mismo, a

través del Departamento de Formacién de Recursos Humanos en Salud, cumpliendo de
esta manera con la normativa vigente. —

Atentaments,

Lcda. Dora F”E‘v'angelina Rodriguez
Carreras Afines a Salud
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS
NOTA DE TRABAJO NUMERO IERR-7389-2021
FECHA: Guatemala, 07 de diciembre'de 2021

SECCION DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS

DOTACION DE PERSONAL ‘ <
CAPACITACION Y DESARROLLO

SECCION PLANTA CENTRAL RRHH

ACCIONES DE PERSONAL

ADMINISTRACION DE LA NOMINA/ ADMON PUESTOS Y SALARIOS
SECCIGN DE CONTRATOS

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANQS

VERIFICACION DE PROCESOS RRHH

O S IDEPARTAMENTO DEFORMACION RRHH EN SALUD

INSTRUCCIONES DE PROCEDENCIA:

VERIFICAR SI LLENA LOS REQUISITOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS, PARA CONTINUAR CON EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE

CONOCIMIENTO Y EFECTOS Y/O TRAMITES SEGUN NORMATIVA

INVESTIGAR E INFORMAR i

EMITA OPINION Y/O INFORME

REALIZAR INFORME TECNICO

COORDINAR ACTIVIDAD

HAGASE CARGO -
SOl I0AR SEGUIMIENTO EINFORMAR RLAZC DEENIBREE:
ACCEDER A REQUERIMIENTO
OTROS. BASE DE DATQS
ANEXQO
CONSTA DE (05) FOLIOS INCLUYENDO ESTA NOTA

CON () EXPEDIENTE

OBSERVACIONES DEL CASO CONCRETO: Se traslada original de Nota de Trabajo No. Despacho
Ministerial EEMV/1239-2021/mr, emitida por el doctor Edwin Montufar Ministro en Funciones de este
Ministerio, quien adjunta Nota de Trabaio No. VICEADMON-AH-0660-2021/gs, suscrito por el licenciado
Arie| Estuardo Hernéndez Cardona, Viceministro Administrativo, guienes incluyen oficio Ref.: 003.2021-

CNTL.AQBG de |a Asociacion de Quimica Bidlogos de Guatemala v donde se solicita una audiencia para

tratar temas referentes al interés de la comunidad para la continuacic’m_ del Proyecto Curso de
Nivelacién de Técnicos de Laboratorio Clinico CNTL. Segin documento adjunto. SIRVASE ANALIZAR Sl
ES PROCEDENTE O NO, LO DESCRITO EN DOCUMENTO ADJUNTO E INFORMAR AL VICE DESPACHO
ADMINISTRATIVO CON VISTO BUENO DE ESTA DIRECC|@
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RIMISTERIO DF SALUD PUBLICA ¥ ASISTENCIA SOCIAL
Gavenica 345, zona 11, Guaremala, Guatemala.
POX. 240147474
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NOTA DE TRABAJO No. VICEADMON-AH-0 660-2021/gs

FECHA: 06 DE DICIEMBRE DE 2021
SIAD: 362593
FOLIOS: 03
f_‘ Doctor Francisco José Coma Martin/ Ministro, Despacho Ministerial
| Doctor Edwin Eduardo Montufar Velarde / Viceministerio de Atencién Primaria en Salud
M.A. Leslie Lorena Samayoa Jerez de Hermosilla / Viceministra Técnica

Licenciado Jorge Antonio Monterroso, Unidad de Planificacién Estratégica-UPE-

4 | Licda. Lorena Roxana Escobar Olivares De Arana / Direccion. General de Recursos

Humanos
Licenciado Johan Monzén, Unidad de Cooperacion Internacional

Licenciado Romumel Noguera Avilés / Departamento Financiero

Licenciado Geovany Javier Avendafio Maldonado / Coordinador Asesorfa Juridica

Licenciado Ariel Estuardo Hernandez Cardona .
DE: Viceministerio Administrativo L B /

i

Para su conocimiento y efectos correspondientes - &3
by N
G STERI0 PO

O guate

Brindar Informacion

Emmnitir Dictamen

Héagase cargo e informar

T

Investigar e Informe

OBSERVACIONES: Se adjunta NOTA DE TRABAJO No. DESAPACHO MINISTERIAL-
BEEMV 1239-2021/mr en la cual adjunta oficio 003.2021-CNTL.AQBG de la Asociacién de
Quimicos Bidlogos de Guatemala, en atencién al Proyecto Curso de Nivelacién de Técnicos
de Laboratorio Clinico CNTL; favor de investigar e informar a este Vicedespacho a la
brevedad posible.

000 Pl 0T
] b 38 SR .
MINISTEIID DESALUD POBLICA Y ASISTREMCIA SOCIAL oo : ¥ 1 i i

L e B
& avanlda 3-45, rona 11, Gualamaln, Gualamala. ; o ,-}/ . o
PBX, 24447474 i \ 2/ ' (’(,f Q \ )

wyakmspasgab.yt

R




-.f'.-‘ . MINJSTERIO DE
| GOBIERNO dz SALUD PUBLICA

SUATEMALA | vasistadcia

i n .
i noALRaRS A aixuHaTTE | geE AL

AICENTINAKRTIE

GUATEMALA

- fazl-goatl

NOTA DE TRABAJO No. DESPACHO MINISTERIAL-EEMY 1239-2021/mr
SIAD: 362593

Fecha: 01 de diciembre del 2021

PARA: Lic. Ariel Hernindez (4)
Viceministro Administrativo

NSTERI)
Wy ABIS r%@

DE: Dr. Edwin Monttfar
Viceministro de Salud Pdblica y A.S.
Ministro en Funciones de Salud Publica y Asistencia ch

[5)
1 Para su conocimiento y efectos
2 Emitir opinion
3 Investigue e informe

4 Hégase cargo

5 Asistir

6 Realizar analisis e informe
7 Visto bueno

LS Denegado

9 Seguimiento

Designar

Bidlogos de Guatemala para que se swan atender la 50]|r.|tud de audlen::la para tratar Lernas referemtes‘i S
al interés de la continuidad del proyedo'“CURSO DE NIVELACION D' _ECNICO DE LABORATORIO.,__-~
3 responden. :

itnistaiin :r'
ZECRETARIAY

8OO0

MINISTENO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
& avenida 345, 20na 11. Guatamala. Guatamala.
PBX.2440-7474

wwwmspas.gob.gl
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P e PR r -y Guatemala, 29 de noviembre 2021
A3 REF.:003.2021-CNTL.AQBG

Dr. Francisco José Coma Martin
Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social
A su despacho

Respetable Miniétro :

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo deseando éxitas en sus labores.  La Asociacion de
Quimicos Bidlogos de Guatemala (AQBG) solicita a su persona una audiencia para exponerle nuestro
interés en la continuacién del proyecto “CURSO DE NIVELACION DE TECNICOS DE LABORATORIO CLINICO
(CNTL)”. Este proyecto se origind de un convenio de cooperacién técnica entre autoridades de la AQBG
y del Departamento de Formacién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social -MSPAS- a partir del afio 2011 3 2021. Las altas autoridades del Departamento de RRHH del MSPAS
2 través de un oficio nos manifestd que este proyecto se daba por finalizado; pues consideran que ya
cumplid con apoyar a los técnicos empiricos.

La alta demanda de técnicos de laboratorio clinico ocasionada para la pandemia Covid-19 hace que los
laborataorios clinicos v escuelas no avaladas continuen capacitando este personzl, gque necesita
incorporarse al mercado laboral lo antes posible, pero que necesitan de una capacitacion formal que les
permita equiparar el conocimiento técnico-practico. La AQBG ha impartido el curso de nivelacidn, por lo
que es importante informar a Uds. sobre |3 capacitacién de técnicos de laboratorio clinico (TLC),asi como
las ventajas del curso de nivelacidn y los logros alcanzados.

El propésito fundamental del proyecto en mencidn fue el de capacitar a técnicos de laboratorio clinico
que ya trabajaban en este campo sin contar con un diploma avalada por el MSPAS, déndoles Ia
oportunidad de que al equiparar sus conocimientos tedricos y mejorar habilidades puedan desempefar
su trabajo con competencia reconocida.

Los técnicos de laboratorio clinico se forman en nuestro pais de la manera siguiente: directamente en los
laboratorios sin un programa formal, en escuelas no autorizadas por el MSPAS con horarios que les
permiten trabajar; y en el mejor de los casos en escuelas autorizadas por el MSPAS en horario regular de
ocho horas y son los que obtienen diplomas avalados por ese ministerio.

Actualmente existen en el pais solo siete escuelas autorizadas por MSPAS, distribuidas dos en la ciudad
capital y cinco en el interior del pais (Quetzaltenango, San Marcos, Jutiapa, Quirigua y Cobén) que
requieren una escolaridad minima de tercero basico y una edad de 18 a 25 afios. También existe una
carrera en una universidad privada a nivel intermedio, pero es un porcentaje muy bajo de estudiantes que
pueden pagar estos estudios.

El CNTL de la AQBG ha sido impartido los sébados de 8:00 a 12:00 horas jornada matutina y en jornada
vespertina de 13:00 a 16:00 horas durante un afio, lo que les permite a los estudiantes trabajary estudiar.
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. Estaventajase ampliay fortalece con el requisito establecido, que para optar a la nivelacion, el estudiante
debe trabajar en un laboratorio clinico autorizado por el MSPAS, en el cual afianzan y aplican los
conocimientos impartides. También pueden seguir laborando mientras que se capacita para obtener el
diploma autorizado por el MSPAS. ,

Los alumnos previo a ser inscritos en el curso de nivelacién, deben llenar los requisitos establecidos por
el Departamento de RRHH del MSPAS y aprobar el proceso de seleccion y verificacidn de conocimiento
bésico del laboratorio v su ejercicio laboral en un laboratorio clinico.

El “CONVENIO DE COOPERACION TECNICA ENTRE LA AQBG Y EL DEPARTAMENTQ DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL MSPAS” responszbilizaba a la AQBG de la programacién, conduccidn y
ejecucién del curso con aprobacién del Departamento de Formacion de Recursos Humanos del MSPAS,
quien también estaba a cargo del monitoreo del curso para garantizar el cumplimiento y calidad de la
capacitacién y posteriormente autorizar el trémite del diploma de los estudiantes que completaren
satisfactariamente su formacion como Técnicos de Laboratorio Clinico.

El CNTL ha nivelado hasta el afio 2021 a setecientos cincuenta y nueve (759) técnicos de laboratorio
clinico originarios de los diferentes departamentos del pais; es necesario aclarar que el dltimo ciclo
impartido finalizaba en en junio 2020; pero debido a la pandemia Covid-19 el curso se suspendid por
varios meses, retrasando su finalizacidn, que se concluyd en julio del 2021.

El CNTL ha hecho un logro valioso gue ha permitido que el pzis cuente con mas técnicos de laboratorio
clinico capacitados, apoyando la demanda de este personal, gue cada dia es mas necesario para los
servicios de salud. Ademds, la nivelacién ha sido una gran oportunidad para las mujeres adultas ,que
en su mayoria son las que laboran en esta profesion y les da la oportunidad de tener un salario digno,
lo cual puede ser un aliciente para evitar la emigracion fuera del pais.

Elinterés manifiesto par técnicos de laboratorio empiricos, profesionales Quimicos Bidlogos , unida a fa
necesidad existente de este personal en el sistema de salud nos motiva a solicitar al MPAS la
continuacién del curso de nivelacidn.

Agradecemos su atencidn a |2 presente, quedamos en espera de su respuesta.

Atentamehte;

Garcia

PRESIDENTA

JUNTA DIRECTIVA 2021-2023
ASOCIACION DE QUIMICOS BIOLOGOS DE GUATEMALA
-AQBG-

Minlsterio de Salud Plblice v Aslstencla Soclal

Mo, Caso:YU-287194

REMITENTE:
“SC ALBA MARINA VALDES DE G/RCIA/PRESIDENTA/ASOCIACION DE QUIMLCOS
810L000S

FECHA DE RECEPCION 30/11/2021

HORA DE RECEPCION: 11:00:05 a.m. d‘l v{&w{lfm { o
NMEANTIA

USUARTO: TIAGO AU

Para segulmlento Ingrese al linl: “hitpsi //web mspas.gob.gt/Consultes”
o llame &l 1eléfono 24447474 y pregunte por el numero de caso arrlba
IndL:udo VENTANIL.LA UNICA TAD.

ONCH 20593
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SIAD: 370712
DGRRHH-DECAP-0078-2022
Guatemala, 08 de febrero de 2022

Sefiora Viceministra:

Le saludamos respetuosamente, desedndole éxito en sus actividades diarias. El motivo del presente es para
dar respuesta a la Nota de trabajo No. VT-LLSJ-0432-2022, de fecha 07 de febrero del presente afio, en la que
se hace referencia al Proyecto “Curso de Nivelacién de Técnicos de Laboratorio Clinico (CNTL)".

Al respecto, es importante mencionar que, entre la Asociacién de Quimicos Bidlogos de Guatemala -AQBG-y
el Departamento de Formacién, existié un convenio de cooperacién técnica entre autoridades de dichas
instituciones, el cual ya caducé. Por lo que, el Departamento de Capacitacién no puede emitir un dictamen,
dado que no es de su competencia el proceso de nivelacidn del cual se ha hecho mencién.

La presente opinién, se fundamenta en los procedimientos, competencias especificas y funciones propias del
Departamento de Capacitacién.

Sin otro particular, nos suscribimos.

Atentamente,

Departaminto de Capacitacion \° ‘
Directién General de Recurso Hu\hanosle@,Salua o
Ministerio de Salud Publica y Asistencia SUCJaE,

Sy &

Vo.Bo.

Licda. Lorena Foxana Escobar

O
Directara General de Recursos Humanoszen 5’71'*@[}@\; = §
Direccién General de Recursos Humanos @555“‘9”‘”\’@ o
ML.A. Minislerio de Salug Piblica ¥ AS"‘E“C‘a SD%ATEMP»\-?“
Leslie Lorena Samayoa Jerez de Hermosilla ‘
Viceministra Técnica en Salud
Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social

C.c-Archive
Consta de cuatro (04) folios, incluyendo el presente
GM/iyou

Trabajando por la salud de Guatemala

Ministerio de Salud Pablicay Asistenciasocial aumspas ot () () € €
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Fims_ IO Horae 1 2™ REF.:001.2022-CNTL AQRG

Licenciada

Lesly Samayoa

Viceministra Técnica -IVISPAS
A su despacho

Respetable viceministra:

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus labores. La Asociacién
de Quimicos Bibtogos de Guatemala {AQBG) solicita a su persona una audiencia para exponerie nuestro

interés en’la-continuacién del proyecto “CURSO DE NIVELACTON DE TECNICOS DE LABORATORIO CLINICO

(CNTL)”. Este proyecto se originé de un convenio de cooperacién técnica entre autoridades de la AQBG
y del Departamento de Formacién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social -MSPAS- a partir del afio 2011 al 2021.

La AQBG solicité su continuacién del en este afio 2022 del CURSO DE NIVELACION DE TECN|COS DE
LABCRATCRIC CLINICC {CNTL)"; pero las altas autoridades del Departamento de RRHH del MSPAS a
traves de un oficio nos manifestd que este proyecto se da por finalizado; pues consideran que ya cumplié
con apoyar a los técnicos empiricos. Sin embargo, las escuelas autorizadas por el MSPAS no son
suficientes para responder a la necesidad de capacitacién de este personal y muchos trabajan
actualmente en laboratorios clinicos y solo pueden asistir a clases en horario de fin de samana; unido a
que cuando son maycres de 25 afios no pueden ingresar a las escuelas avaladas MSPAS.

La pandemia Covid-19 ha ocasionado una alta demanda de técnicos de laboratorio ciinico y tomando en
cuenta que todavia existe un ndmero considerable de este personal con experiencia practica que necesita
de laoportunidad de equiparar el conecimiento técnico-practico come le ha venide haciendo el curso de
nivelacion de la Asociacién de Quimicos BiSlogos de Guatemala- AQBG-. Para nosotros como AQBG
consideramos importante informar a ustedes, sobre la nivelacién de técnicos de laboratorio clinico (TLC),
ventajas del curso vy los logros alcanzados.

El propésito fundamental del proyecto “CURSO DE NIVELACION DE TECNICOS DE LABORATORIO CLINICO
[CNTL)"” fue capacitar a técnicos de laboratorio clinico que ya trabajaban en este campo sin contar con un
diploma avalado por el MSPAS, dédndoles la oportunidad de que al equiparar sus conocimientos tedricos
y mejorar habilidades para desempefiar su trabajo con competencia reconocida.

Los técnicos de laboratorio clinico se forman en nuestro pais de la manera siguiente: directamente en los
laboratorios sin un programa formal, en escuelas no autorizadas por el MSPAS con horarios que les
permiten trabajar; y en el mejor de los casos en escuelas autorizadas por el MSPAS , horario regular de
ocho horas y son los que obtienen diplomas avalados por ese MSPAS.

Actualmente existen en el pais solo siete escuelas autorizadas distribuidas dos en la ciudad y cinco en el
interior del pais {Quetzalttenango, San Marcos, Jutiapa, Quirigué y Cobédn) que requieren una escolaridad
minima de tercero basico y una edad de 18 a 25 afios. También existe una carrera en una universidad
privada a nivel intermedio, pero no todos pueden pagar estos estudios.
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El CNTL de la AQBG hasido impartido los dias sdbados de 8:00 2 12:00 horas jornada matutina yen jornada
vegpertina de 13:00 a 16:00 horas durante un afio, lo que les permite a los estudiantes trabajar y estudiar.
Esta ventaja se amplia y fortalece con el requisito que para optar a la nivelacién deben trabajar en un
laboratorio clinico autorizado por el MSPAS donde tienen la oportunidad de afianzar y aplicar los

conocimientos impartidos. También pueden seguir [aborando mientras gue se capacita para obtener el

diploma autorizado por e MSPAS.

Los alumnos previo a ser inscritos en el curso de nivelacién deben llenar los requisitos establecidos por
el Departamento de RRHH del MSPAS vy aprobar el proceso de seleccién y verificacién de conocimiento
basico del laboratorio y su ejercicio laboral en un laboratorio clinico .

El “CONVENIO DE COOPERACION TECNICA ENTRE LA AQBG Y EL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL MSPAS” responsabilizaba a la AQBG de Ia programacion, conduccién vy
ejecucidn del curso con aprobacién del Departamento de Formacién de Recursos Humanos del MSPAS,
quien también estaba a cargo del monitoreo del curso para garantizar el cumplimiento v calidad de la
<apacitacién y posteriormente autorizar el frémite del diploma de los estudiantes que completaron
satisfactoriamente su formacién como Técnicos de Labaratorio Clinico.

El CNTL ha nivelado hasta el afio 2021 a setecientos cincuenta y nueve (759) técnicos de laboratorio
clinico originarios de los diferentes departamentos del pafs; es necesario aclarar que el ditimo ciclo
impartido finalizaba en en junio 2020; pero debido a la pandemia Covid-19 el curso se suspendid por
varios meses, retrasando su finalizacién en julio del 2021.

El CNTL ha hecho un logro valioso que a permitido que el pais cuente con mas técnicos de laboratorio
clinico capacitados apoyando la demanda de este personal que cada dia es mas necesario para los
servicios de salud. Ademas, la nivelacién ha sido una gran oportunidad para las mujeres adultasque en
su mayoria son [as que laboran en esta profesién y les da oportunidad de un salario digno vy puede ser un
aliciente para evitar la emigracién fuera del pais.

Con base en lo anterior y el interés manifiesto por técnicos de laboratorio empiricos, profesionales
Quimicos Biologos, instiuciones de salud, unida a la necesidad existente de este personal en el sistema
de salud nosmotivaa solicitar la continuacién del curso de nivelacién por lo mengs up periodo mds.

Agradecemos su atencién a la presente, quedamos en espera de su respuesta.

Atentamente;
JUNTA DIRECTIVA 2021-2023
" " DE QUIMICOS BIOLOGOS DE GUATEMALA
Ministerio de Sajud Publice y Aslstencla Social -AQBG-
No. Caso:YU-294227 -
;Egl E.péLE;'iARXNA VALDI
CUATEMALA ES DE GARCIA, ASOCIACION DE QuIiMICOs BIOLOGICOS DE
FECHA DE RECEPCION: 07,/02/2022
HORA DE RECEPCION: 10:00:21 a.m.
USUARTO: ZQUIROA

Para seguimlerito Ingrese al [Ink
o llame al teléfono 24447474 y p
Indlcads - VENTANTLL A UNICA S1AD,

uel £7039

D

"https: /]weh.mspas.gob,gt/ﬂonsu!tas"
regunte por el nimero de caso arrlba




